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Modele de bune practici in afaceri cu antreprenori locali

Siin acest an, in cadrul proiectului ,Antreprenoriat durabil prin educatie la SAS UPET”,
au fost organizate doua ateliere antreprenoriale care au avut ca scop familiarizarea studentilor
cu particularitatile initierii si dezvoltarii unei afaceri, dar si cu provocarile mediului de afaceri tot
mai dinamic si, adeseori, imprevizibil.

In cadrul primului Atelier antreprenorial organizat in luna iulie a acestui an a fost invitat
domnul Itu Razvan, antreprenor local, administrator al firmei GB Inter Power S.R.L. care Tsi
desfasoara activitatea in domeniul serviciilor.

La cel de-al doilea atelier antreprenorial a participat un alt tanar antreprenor din mediul
de afaceri din Valea Jiului, in persoana domnului Jujan Sergiu, care impreuna cu sotia au initiat
si dezvolta o afacere de familie in domeniul panificatiei si a produselor de patiserie si cofetarie.




Subiectele abordate de ambii invitati au starnit interesul audientei, studentii aratandu-

e interesati de aspectele practice ale initierii si administrarii afacerilor, fiind dornici sa invete
lin experienta celor ce conduc afaceri. Dintre temele de discutie abordate, putem mentiona:
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Finantarea afacerii prin programul Start-Up Nation: provocari si oportunitati
Transformarea unui hobby in afacere de succes

Impactul pandemiei asupra activitatii firmei

Principalele provocari aparute in dezvoltarea afacerii si gestionarea acestora
Aspecte specifice relatiilor cu tertii

Importanta cunoasterii cererii (a preferintelor consumatorilor) si adaptarea continua la
aceasta

Motivarea si recompensarea resurselor umane ale firmei

Importanta informatiei in asigurarea succesului afacerii

Avantajele si dezavantajele detinerii propriei afaceri

ldentificarea de oportunitati pe piata si transformarea acestora in afaceri de succes

Consideram ca prin organizarea acestor evenimente studentii si masteranzii au avut

osibilitatea de a afla informatii noi, validate in practica de catre intreprinzatori care au dovedit
:a pot manageria afaceri de succes, constituindu-se, astfel, in reale modele in sfera
intreprenoriatului.

Conf.univ.dr. Alina Nitescu

Expert invatamant

in cadrul proiectului CNFIS-FDI-2023-0021
Antreprenoriat durabil prin educatie la SAS UPET



Team-building "Succes in antreprenoriat”, Editia a IV-a, 17-19 iulie 2023, Vidra
de Sus (judetul Alba)

Cred ca nu este de loc gresit daca numim traditie organizarea an de an, a taberelor de
antreprenoriat sau team-building cum am intitulat in acest an, sesiunea de initiere in
antreprenoriat a studentilor si masteranzilor Universitatii din Petrosani.

2023 reprezinta un nou an in care fondurile de dezvoltare institutionala accesate de
universitatea noastra permit tinerilor studenti, indiferent de pregatirea castigata in urma
parcurgerii studiilor universitare — economisti, ingineri, licentiati in stiinte administrative sau
socio-umane, sa descopere ca antreprenoriatul reprezintd o alternativa viabila atunci cand Tsi
proiecteaza viitorul in plan profesional, oferind oportunitatea de a constientiza cum
creativitatea, pasiunile si hobby-urile se pot transforma intr-un mediu stimulant in idei de
afaceri si lua forma unor proiecte antreprenoriale.

Scopul team-building-ului "Succes Th antreprenoriat” organizat in acest an pe parcursul
a doua zile la Vidra de Sus (judetul Alba) a fost acela de a crea contextul potrivit pentru cei
interesati sa descopere ce inseamna sa fii un antreprenor si ce presupune dezvoltarea unui
startup.

Prin participarea la sesiuni interactive, ateliere practice si activitati de echipa, toate
concepute pentru a-i provoca Si a-i ajuta sa-si dezvolte géndirea critica, abilitatile de
comunicare, leadershipul si spiritul de echipa, particpantii au avut oportunitatea de a invata de
la experti Tn antreprenoriat si de a interactiona cu alti tineri pasionati de acet domeniu.

Pe parcursul team-building-ului, participantii au explorat diferite aspecte ale
antreprenoriatului, cum ar fi dezvoltarea ideilor de afaceri, planificarea strategica, marketingul,
gestionarea financiara si prezentarea eficientd a produselor sau serviciilor. Au avut ocazia sa
lucreze in echipe, sa conceapa si sa prezinte planuri de afaceri si sa obtina feedback de la
mentori si specialisti in domeniu









Pe langa aspectele legate de antreprenoriat, team-building-ul a oferit si momente de
recreere si socializare, pentru a crea o atmosfera placuta si relaxata in care studentii sa se
cunoasca, sa isi faca prieteni si sa creeze legaturi de lunga durata.

Plecand de la feed-back-ul primit de la participanti, se poate afirma ca team-building-
ul a oferit participantilor o experienta unica, combinand elemente de educatie, antrenament

practic si dezvoltare personala.

Conf. univ. dr. Dorina Nita

Expert invatamant

in cadrul proiectului CNFIS-FDI-2023-0021
Antreprenoriat durabil prin educatie la SAS UPET




Team-building "Succes in antreprenoriat”, Editia a IV-a, 17-19 iulie 2023, Vidra
de Sus (judetul Alba) - tutoriale

Tabara de antreprenoriat organizatd de Facultatea de Stiinte a Universitatii din
Petrosani, prin intermediul Societatii Antreprenoriale Studentesti, a fost o experienta unica
pentru multi dintre studenti, dornici sa participe din nou si anul viitor. lata cateva din gandurile
transmise de cei care au luat parte la eveniment:

NUTU VLAD - trainer YES Academy

Bootcamp-ul antreprenorial a fost la un
alt nivel deoarece participantii au dat dovadéa
de multa creativitate, dar si de pragmatism.
Consider ca cele doua lucruri sunt extrem de
utile in viata de antreprenor.

Activitétile si programul au fost create pentru a
stimula creativitatea, spiritul de echipa,
comunicarea Si iesirea din zona de confort.

Gradul de participare a fost de 100% si
, : : proactivitatea studentilor a fost extrem de mare.
Ma bucur cd am putut fi alaturi de el si SI sa-i stimulez s& iasa din zona de confort si s&
gandeasca dincolo de limitele lor.

Ne-am focusat pe ,impreunad” si nu pe ,eu”, ceea ce mi se pare cd este cea mai
séné&toasé abordare indiferent cé esti student, antreprenor sau corporatist.

CARAVAN SERBAN
E ) Tabdra de antreprenoriat a fost o
experientd de neuitat. Cursurile si atelierele au
¢ fostinformative siinteractive, iar mentorii au fost
foarte disponibili si au oferit sfaturi valoroase.
Am avut ocazia s& Tmi dezvolt abilitatile de
afaceri si s& imi creez o retea de contacte. In
plus, activitatile de socializare si excursiile au
fost distractive si au contribuit la crearea unui
sentiment de comunitate.

Tabéra a inclus cursuri si ateliere care
au acoperit 0 gama larga de subiecte, cum ar fi
marketingul, finantele, ~managementul i
dezvoltarea produselor. Profesorii $i mentorii au fost experimentati si au oferit sfaturi valoroase
si feed-back constructiv, iar studentii au avut ocazia sa isi puné in practicd cunostintele si
abilitatile prin intermediul unui proiect de afaceri, care a fost prezentat la sférsitul taberei.




JOITA ANGELA

Recomand cu bucurie aceasta experienta minunata,
prin care am luat parte la activitdti care m-au ajutat in
dezvoltarea personald aducédndu-mi un plus valoare prin
cresterea creativitatii si obtinerea unei noi viziuni.

Am invéatat, m-am dezvoltat si am acumulat incredere
in mine, Tn ideile pe care le-am dobandit in ceea ce priveste
domeniul afacerilor.

Participarea in aceastad tabdra de antreprenoriat a
venit cu multe amintiri frumoase, prieteni noi, dar si cu
acumulare de cunostinte noi, am invatat sa vad lucrurile si in
alt fel, s& caut mai multe optiuni si sa o aleg pe cea mai buna
in orice circumstanta.

Ma bucur cd am putut participa in tabara din toate
punctele de vedere.



Educatie antreprenoriala — experiente universitare

in perioada 13-14 octombrie 2023, la invitatia conf.univ.dr.ec. Baltador Lia de la
Societatea Antreprenoriald Studenteasca a Universitatii ,Lucian Blaga” din Sibiu — EduHub am
participat la SAS Networking Days, un eveniment focusat pe bune practici in dezvoltarea de
competente antreprenoriale derulat in cadrul unui proiect.

Agenda SAS Networking Days a debutat cu o prezentare a proiectelor derulate n
cadrul Societatilor Antreprenoriale Studentesti de la universitatile din tard, respectiv
Universitatea de Vest din Timisoara, Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, Universitatea de
Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti, Universitatea ,1 Decembrie 1918” din
Alba lulia, Universitatea Politehnica din Bucuresti, Universitatea ,Constantin Brancusi” din
Targu-Jiu, Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca, Universitatea Valahia din Targoviste,
Universitatea Politehnicd Timisoara, Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si
Tehnologie ,George Emil Palade” din Targu Mures si Universitatea din Petrosani. Tot in prima
zi a lucrarilor am avut o sesiune interesanta de identificare a provocarilor si greutatilor cu care
se confrunta societatile antreprenoriale studentesti din tara iar dintre cele mai frecvente s-au
remarcat cele legate de slaba finantare a proiectelor de educatie antreprenoriala derulate prin
intermediul SAS-urilor si implicarea redusa si/sau inconsecventa a studentilor in actiunile SAS.
Lucrarile s-au finalizat cu un teambuilding organizat in centrul vechi al orasului cu utilizarea
aplicatiei Questo, realizata de un absolvent al universitatii sibiene.

In a doua zi, am participat la o sesiune aplicativa de Design Thinking care este o
metoda de abordare a problemelor si inovatiei care se concentreaza pe nevoile si dorintele
utilizatorilor. Pornind de la necesitatile identificate pentru perfectionarea activitatilor organizate
de societatile antreprenoriale studentesti, munca in echipe si schimbul de idei si experiente
ale reprezentantilor SAS reuniti in universitatea sibiana — cadre didactice, doctoranzi si
studenti — a permis creionarea unor obiective interesante care pot fi dezvoltate in viitor. Este
de remarcat si spatiul in care s-a realizat aceasta sesiune, un spatiu modern amenajat in
cladirea modulara din parcarea Facultatii de Inginerie Organizata in Centrul de Design
Thinking al ULBS (ULBS D-School).
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An de an, intalnirea de la Universitatea "Lucian Blaga” din Sibiu se dovedeste a fi o
dovada ca in universitati, activitatile extracuriculare dedicate educatiei antreprenoriale a
studentilor sunt tot mai intense si cu rezultate vizibile.

Conf. univ. dr. Claudia Isac

Director

in cadrul proiectului CNFIS-FDI-2023-0021
Antreprenoriat durabil prin educatie la SAS UPET
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O experienta de neuitat in inima Transilvaniei

Chiar daca suntem in pragul sarbatorilor de iarna, in cadrul SAS UPET activitatile

continud si ne incanta. in perioada 16-17 decembrie 2022, am avut minunata ocazie sa
mergem la Cluj Napoca pentru a realiza o serie ampla de activitati:

relationarea cu antreprenori din orasul Cluj-Napoca, precum si vizitarea unor afaceri
din domeniul tehnologiei, domeniul cultural si turistic cu scopul imbunatatirii cunoasterii
si a bunelor practici antreprenoriale;

vizitarea Facultatii de Mecanica din Cluj-Napoca unde a avut loc un concurs de robotica
adresat atat elevilor, cat si studentilor;

vizita educationala la sediul firmei Arobs Transilvania Software. AROBS este una din
cele mai mari companii de tehnologie listata la Bursa de Valori Bucuresti, si a a atras
atentia investitorilor de pe piata AERO, fiind printre cele mai tranzactionate actiuni;
intalnire cu Andrei Popa — administrator SC Arrival Production — membru SAS in cadrul
Universitatii din Petrosani, care ne-a prezentat activitatea sa antreprenoriala din
punctul de vedere al organizarii de evenimente.

vizita educationala la Muzeu Zoologic UBB fiindu-ne prezentat model de antreprenoriat
turistic si educativ al acestuia. Tnfiini_;at in 1859, ca o sectie a Muzeului Ardelean, Muzeul
Zoologic al Universitatii Babes-Bolyai este adapostit la parterul cladirii unde se afla
Facultatea de Biologie, Biblioteca facultatii, Institutul de Speologie, Centrul de
Cineficare al Universitatii si Centrul de Microscopie Electronica;

12




intrarea in Universitatea Babes-Bolyai din Cluj Napoca pentru a vedea modul de
organizare al unei universitati de top din Romania. Studentii SAS au fost impresionati
de arhitectura si amplasarea salilor de curs, precum si de bunavointa angajatilor
institutiei de a ne primi ca oaspeti;

S

b

== |
A

vizitarea Parcului central si a Targului de Craciun pentru a descoperi noi demersuri
antreprenoriale si oportunitati pentru actuali si viitori studenti. Targurile de Craciun
reprezintd o oportunitate pentru comercianti si producatorii locali pentru a-si spori
veniturile n astfel de momente importante de peste an;

TN o WSS as L T0K a7 BT
Y T T e TR L
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- vizita in parcul Cetatuia de unde se poate admira orasul.

- Intalnire in campusul FSEGA (Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor)
pentru a descoperi noi oportunitati ale studentilor in Stiinte Economice. Facultatea de
Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor este una dintre cele mai moderne si dinamice
facultati ale Universitatii Babes-Bolyai, oferind servicii academice pentru toate formele
de invatamant: licenta, masterat, doctorat, invatamant la distanta, formare continua,
cursuri postuniversitare de recalificare, programe de cercetare, consultanta si
dezvoltare durabila.

A
poryal  EEERS

E ECONOMICE

Prin vizitele educationale la noi afaceri, obiective culturale sau turistice studentii

observa comportamente si bune practici pentru a-si imbunatati cunoasterea si a-si dezvolta
spiritul antreprenorial.
Astfel, actiunea SAS UPET derulatd in orasul Cluj-Napoca poate sa ofere studentilor noi
perspective si elemente de comparatie pentru demersurile lor in cadrul Societatii
Antreprenoriale a Universitatii din Petrosani, dar si pentru propria lor dezvoltare care are loc
atat intr-un cadru formal cét si informal.

Evenimentele SAS imping studentii catre socializare si catre gasirea de solutii in cadrul
grupurilor. Aceasta participare la actiunea SAS i ajutd pe studenti in demersurile de a lua
decizii si in dezvoltarea capacitatii de gandire critica.

Asist. univ.dr. Cristian Dobre
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Lectura de carte economica si antreprenoriala

N7 Sas Upet
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Va asteptam cu drag !
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CENTRUL EU-ANTREPRENOR

SESIUNE DE LECTURA PUBLICA CE
URMARESTE DESCOPERIREA PASIUNII DE A
cITI St IMPARTASIREA EXPERIENTELOR
ACUMULATE PRIN LECTURA.

QOF Tu, Alexandru Malairos, Bucataru Laurentiu si alti 7 2 distribuiri

e Imiplace () Comenteaza #> Distribuie

Lectura de carte economica si antreprenoriala reprezintad o activitate care an de an
primeste suport din partea Societatii Antreprenoriale Studentesti si a Bibliotecii Universitatii din
Petrosani, fiind deja in anul 2023 la a IV-a editie, nu doar prin implicarea membrilor SAS-UPET
in diseminarea informatiilor legate de eveniment (postare de afise, postare de pagina de
facebook a SAS-UPET), cat si prin oferirea céatre cei interesati de cartea economica i
antreprenoriala a unui numar mare de titluri si autori din literatura de specialitate internationala,
dar si nationala.

Prin aceasta activitate se urmareste sd se raspunda la una dintre preocuparile
studentilor universitatii legatd de manifestarea spiritului antreprenorial: ce calitati, oportunitati,
factori favorizanti au influentat destinul unor oameni astfel incat au ajuns sa construiasca
imperii si s devind modele de urmat in afaceri? Astfel, studenti ce au considerat ¢, in urma
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citirii unor carti pot fi desprinse o serie de invataminte ce meritad a fi aduse in atentia unui
auditoriu, au venit in fata colegilor lor si a cadrelor didactice in incercarea — reusita — de a
capta atentia auditoriului si a crea impulsul de a citi aceste carti. Pot fi amintite cateva
prezentari ce s-au dovedit extrem de atragatoare tindnd seama de reactia auditoriului, iar acest
lucru s-a datorat nu doar temei abordate de autori in carti, ci si modului in care lectorii au facut
prezentarile:
- Mai presus de bani a lui Robert Kiyosaki — prezentare realizatd de studenta Tepordei
Alina
- 100 de lucruri pe care le fac milionarii a lui Nigel Cumberland — prezentare realizata
de studenta Cortac Gabriela
- Jocurile mintii a lui Michael Michalko — prezentare realizatd de studenta Lacatas

Larisa

- Antreprenor la minut a lui Ken Blanchard — prezentare realizata de studentul Anghel
Antonio

- Antreprenoriatul a lui Michael E. Gordon — prezentare realizata de studenta Nacioiu
Nicoleta

16



In acest an, actiunea a inregistrat un numar de 40 de participanti: studenti, masteranzi,
cadre didactice si personal al Bibliotecii Universitatii din Petrosani.

De-a lungul a peste 2 ore, studentii si masteranzii au avut posibilitatea sa dialogheze
cu lectorii, astfel ca s-a realizat o activitate interactiva care si-a atins scopul, si anume acela
de a ajuta participantii s& descopere amanunte din viata personala si profesionald a unora
dintre cei mai renumiti antreprenori la nivel mondial, satisfactiile si nereusitele acestora, dar si
o serie de sfaturi utile pentru cei care tind la statutul lor.

Conf. univ. dr. Dorina Nita
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A inceput un nou an universitar

in fiecare an, inceputul lui octombrie intr-o universitate reprezintd un moment de
entuziasm si emotie, oferind oportunitatea atat de a relua activitati specifice comunitatii
academice (participari la cursuri, seminarii/laboratoare, organizarea de activitati
extracurriculare, deplasari la competitii sportive, manifestari stiintifice etc.), de a te regasi cu
colegii sau de a-ti face noi prieteni.

In Universitatea din Petrosani, inceputul unui nou an universitar poate fi observat si in
sediul Societatii Antreprenoriale Studentesti din corpul D, etaj 2, sala C205. Agitatie, galagie,
rasete — semn ca vacanta a trecut si ne punem pe treaba. Echipati cu tricouri, inarmati cu roll-
up-uri, cu mainile incarcate de flyere, echipa studentilor se pregateste sa mearga in fata Aulei
pentru a capta atentia, atat a studentilor, cat si a celorlati invitati (reprezentanti ai mediului de
afaceri, ai autoritatilor administrative) cu privire la acest mic nucleu de tineri plini de viata, idei
si pasiune.

In holul Aulei, am amplasat un stand mobil unde avem reprezentanti ai studentilor de
la toate cele 3 facultati componente care vorbesc despre modul cum fiecare, indiferent de
specializarea aleasa sa o studieze, isi poate gasi cu usurinta locul in cadrul SAS-UPET. Pe
masa sunt insirate carti editate ca urmare a finantarii primite de catre Societatea
Antreprenorialda Studenteasca in urma castigarii fondurilor de finantare institutionalad si
bineinteles, populara revistéd ProAntreprenor, aflatd anul acesta la a noua editie.

18
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Conf. univ. dr. Dorina Nita
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Educatia — pas spre un antreprenoriat durabil in judetul Hunedoara

In cadrul proiectului ,Antreprenoriat durabil prin educatie la SAS UPET” derulat anul
acesta la Universitatea din Petrosani, a fost prevazuta activitatea A10. Familiarizarea
studentilor cu companii etalon prin organizarea unei deplasari la Centre de afaceri si firme din
Jjudetul Hunedoara.

Astfel, la vizita efectuata in data de 19 Octombrie 2023 au participat un numar de 17 de
studenti, insotiti de doua cadre didactice: conf. univ. dr. Dobre-Baron Oana si conf. univ. dr.
Nitescu Alina, iar organizarea acesteia a fost sprijinitd de directorul proiectului, conf. univ. dr.
Isac Claudia.

Studentii participanti au fost de la programele de studiu de licenta: Economia Comertului,
Turismului si Serviciilor, Contabilitate si Informatica de Gestiune, dar si de la programul de
studiu de masterat: Managementul Strategic al Afacerilor din cadrul Facultatii de Stiinte.
Totodata s-au aratat interesati si studenti de la facultatile tehnice, de la programele de studiu:
Calculatoare si Energeticé Industriala.

Primul obiectiv vizitat a fost Parcul Industrial Calan, unde studentii au aflat ca acesta a
fost amenajat pe ruinele fostului combinat metalurgic si ca la momentul de fata, desi gradul de
ocupare nu este maxim, in incinta acestuia functioneaza o serie de firme cu domenii variate
de activitate.

Cea mai mare firma din parcul industrial este depozitul logistic AUCHAN, un important
furnizor de locuri de munca pentru economia locala. Tnso’;i’;i fiind de reprezentantul companiei
ne-a fost prezentat fluxul operational specific si s-au purtat discutii cu privire la particularitatile
afacerii, la permanenta dezvoltare a acesteia si adaptare la conditiile si cerintele pietei, dar si
la oportunitatile de angajare si dezvoltare a resurselor umane in cadrul firmei, in special prin
atragerea in echipa de management a tinerilor si prin fidelizarea personalului existent.
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Deplasarea a continuat cu vizita la un alt agent economic important in plan local si
regional DHS Deva, un important producator in Roméania pentru bicicletele Devron, DHS,
Kreativ, Teranna, Citadine. De asemenea, firma comercializeaza o gama variata de
componente si accesorii ciclism de la cei mai importanti producatori mondiali, precum si
echipamente pentru amatori & profesionisti.

La finalul vizitelor la agentii economici din Calan si Deva am servit masa in cadrul
Restaurantului BELAZUR din municipiul Deva. Pornita ca o mica afacere de familie, S.C
BELAZUR COM PROD S.R.L. s-a extins continuu, oferind Tn prezent atat servicii de restaurant
si catering, cat si de cazare. Atmosfera placuta si mancarea buna gatita cu ingrediente de cea
mai buna calitate au fidelizat clientii restaurantului si atrag permanent altii noi. Preparatele,
servirea si ambianta au fost apreciate de studenti.

Pentru a completa imaginea studentilor legatd de multitudinea domeniilor de activitate
desfasurate in cadrul judetului am ales sa le facem cunoscutd cea mai importanta atractie
turisticd a acestuia, si anume Castelul Corvinilor, numit si Castelul Huniazilor, acesta
fiind cetatea medievala a Hunedoarei, unul din monumente de arhitectura gotica din Romania.
Vizitat anual de sute de mii de turisti romani si straini, Castelul aduce venituri considerabile la
bugetul local al municipiului Hunedoara si constituie un important furnizor de locuri de munca
atat pentru personalul permanent, dar mai ales pentru echipele specialisti, lucratori si
mestesugari care pe parcursul ultimilor ani au participat la amplul proiect de reabilitare,
conservare si restaurare al acestuia.
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In concluzie, obiectivele vizitate si subiectele abordate cu reprezentantii agentilor
economici au starnit interesul studentilor, acestia aratandu-se foarte interesati de aspectele
practice ale administrarii afacerilor.

Conf. univ. dr. ec. Dobre-Baron Oana

Expert relatia cu studentii

in cadrul proiectului CNFIS-FDI-2023-0021
Antreprenoriat durabil prin educatie la SAS UPET
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Dispozitii normative utile antreprenorilor

De o buna bucata de vreme, in tara
noastra se aplica Legea nr.76/2002 privind
sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca.

Drepturile la asigurarile pentru somaj
precum si la alte facilitati acordate categoriilor de
persoane care si-au pierdut locul de munca sunt
reglementate de o serie de acte normative, insa
principalul act normativ este sus-numita Lege
nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea ocuparii fortei de munca.

Prevederile Legii nr 76/2002 reglementeaza masurile pentru realizarea strategiilor si
politicilor elaborate in vederea protectiei persoanelor pentru riscul de somaj, asigurarii unui
nivel ridicat al ocuparii si adaptarii fortei de munca la cerintele pietei muncii.

Conform articolului 80 al Legii nr.76/2002 cu modificarile si completarile ulterioare,
angajatorii care incadreaza in munca, pe duratd nedeterminata, absolventi ai unor institutii
de invatamant primesc lunar, pe o perioada de 12 luni, pentru fiecare absolvent incadrat, o
suma in cuantum de 2.250 lei.

Angajatorii care incadreaza in munca pe durata nedeterminata absolventi din randul
persoanelor cu handicap primesc lunar, pentru fiecare absolvent, suma de 2.250 lei pe o
perioada de 18 luni.

Conform articolului 85 al Legii nr.76/2002 cu modificarile si completérile ulterioare,
angajatorii care incadreaza in munca, pe perioada nedeterminata, someri in varsta de peste
45 de ani, someri care sunt parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale, someri de lunga
duratd sau tineri NEET primesc lunar, pe o perioada de 12 luni, pentru fiecare persoana
angajata din aceste categorii, o suma in cuantum de 2.250 lei, cu obligatia mentinerii
raporturilor de munca sau de serviciu cel putin 18 luni.

De aceste facilitati beneficiaza si angajatorii care, in raport cu numarul de angajati, si-
au indeplinit obligatia, potrivit legii, de a incadra in munca persoane cu handicap, precum gi
angajatorii care nu au aceastd obligatie legald, daca incadreazd in munca pe durata
nedeterminata persoane cu handicap si le mentin raporturile de munca sau de serviciu cel
putin 18 luni.

Aceste facilitafi se acorda angajatorilor si in situatia in care, in perioada acordarii
acestora sau in cea in care existd obligatia legalda de mentinere a raporturilor de munca,
persoanele beneficiare nu mai au statut de parinte unic sustinator al familiei monoparentale
sau statut de persoana cu handicap, dupa caz.

Legea mai face precizarea ca angajatorii care inceteaza raporturile de munca sau de
serviciu ale categoriilor de persoanelor prezentate mai sus, anterior termenului de 18 luni sunt
obligati sa restituie, in totalitate, agentiilor pentru ocuparea fortei de munca sumele incasate
pentru fiecare persoana pentru care a incetat raportul de munca sau de serviciu anterior
termenului mentionat, plus dobanda de referinta a Bancii Nationale a Romaniei in vigoare la
data incetarii raporturilor de munca sau de serviciu, daca incetarea acestora a avut loc din
culpa anagajatorului.

Totodata, legea mai prevede ca angajatorii care incadreaza in munca, potrivit legii,
someri care, in termen de 5 ani de la data angajarii, indeplinesc, conform legii, conditiile pentru
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" a solicita pensia anticipata partiala sau de acordare a pensiei pentru limita de varsta, daca nu
ndeplinesc conditiile de a solicita pensia anticipata partiala, beneficiaza lunar, pe perioada
angaijarii, pana la data indeplinirii conditjilor respective, de o0 suma in cuantum de 2.250 lei.

Aceste facilitati se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat de persoanele angajate
din categoriile prezentate, precum si pentru perioadele in care persoana se afla in concediu
de odihna.

Aceste facilitati se acorda angajatorilor in situatia in care tinerii NEET si persoanele din
categoriile mentionate sunt inregistrati ca someri in evidenta agentiilor pentru ocuparea fortei
de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti.

Totodata, legea face precizarea ca nu beneficiaza de aceste facilitati:

a) angajatorii care in ultimii 2 ani au fost in raporturi de munca sau de serviciu cu
persoanele angajate din una din categoriile mai sus enuntate;

b) angajatorii la care calitatea de administrator/asociat este detinuta de una sau mai
multe persoane fizice sau juridice care au calitatea de administrator/asociat la alti angajatori
care au beneficiat de cel putin una dintre facilitatile in primele doua situatii $i pentru persoanele
in situatia carora raporturile de munca cu angajatorul care a beneficiat de facilitati au incetat
prin demisie sau ca urmare a acordului partilor, conform prevederilor legale, in ultimii 2 ani;

C) angajatorii care la data solicitarii acordarii facilitatii se afla in situatia de insolventa,
in procedura de executare silita, reorganizare judiciara, faliment, dizolvare, lichidare ori
administrare speciala, care au activitatile suspendate sau restrictii asupra acestora.

d) angajatorii la care calitatea de administrator/asociat este detinuta de una sau mai
multe persoane fizice care sunt rude sau afini pana la gradul IV inclusiv cu persoanele care au
calitatea de administrator/asociat la alti angajatori care au beneficiat de cel putin una dintre
facilitatile prezentate mai sus.

Analizand dispozitiile articolelor 80 si 85 din Legea
76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca, consideram ca prin
aceastd masura legislativd menitd sa stimuleze
angajarea persoanelor considerate vulnerabile, se vine
si in sprijinul antreprenorilor care sunt motivati sa
angajeze someri din categoriile prevazute de lege ca
urmare a subventiilor ce urmeaza a fi primite.

Lector univ.dr. Melinda Cenuse
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